
COMMISSIONE ESAMINATRICE AREA 1 - CONCORSO PUBBLICO, PER 

TITOLI ED ESAMI A 15 POSTI DI FUNZIONARIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI QUINTO LIVELLO PROFESSIONALE A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA 

DURATA DI 24 MESI DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA 

(cod. FAV-APPR-2025 Deliberazione DOP/663/2025 del 29/05/2025) 

SOTTOAREA A - BUSTA 2 

1) La/il candidata/o delinei le caratteristiche principali del modello

organizzativo a matrice evidenziando opportunità e limiti della sua

applicazione nella Pubblica Amministrazione.

2) La/il candidata/o spieghi cosa si intende per competenze trasversali
e perché sono importanti nel contesto pubblico.

3) La/il candidata/o analizzi il principio dell'apprendimento permanente

(lifelong learning) nel contesto della pubblica amministrazione.

4) La/il candidata/o descriva il piano integrato di attività e

organizzazione (PIAO), anche con riferimento alla sua funzione e alla

sua struttura.


